
 

                                  POLITICA                       LENS ITALIA Spa 
 
 

 

Hoya Lens Italia, in accordo con gli indirizzi e le strategie stabilite da Hoya Corporation, si propone di 
raggiungere i più elevati livelli nel campo dell’ottica oftalmica, offrendo servizi e realizzando prodotti in linea 

con i livelli qualitativi raggiunti dai materiali forniti dalla Casa madre. 

Per questo motivo è stato sviluppato un sistema di gestione aziendale che permetta di usufruire delle risorse 
umane, materiali, di nuova tecnologia ed economiche nel modo più efficace ed efficiente possibile nel rispetto 

dei massimi livelli di salute e sicurezza perseguibili e nel rispetto dell’ambiente. 

È nostra intenzione inserirci nel contesto del mercato e della società rispettando e conservando i valori 
dell’apertura comunicativa e collaborativa per uno sviluppo responsabile di tecnologia e cultura ma anche per 

uno sviluppo sostenibile e nel rispetto della salute e della sicurezza dei lavoratori. 

È nostra volontà incoraggiare ogni persona in azienda a promuovere iniziative ed idee tese al miglioramento 
dell'azienda ed al perseguimento degli obiettivi aziendali. 

Hoya Lens Italia condivide la visione di Hoya Corporation di attuare un miglioramento continuo anche 
attraverso lo scambio costante di idee e informazioni che avviene nel management network sempre 

rispettando le peculiarità delle culture e delle politiche locali. 

 

 

La Direzione di Hoya Lens Italia Spa si impegna a: 
 
 Mantenere attivo il Sistema di Gestione Aziendale implementato rispettando i requisiti delle norme ISO 9001, ISO 14001 ISO 

45001 che permettono di perseguire il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali nell’ottica della qualità del 
prodotto/servizio, dell’ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro;  

 Guardare ai Priority Items definiti da Hoya Corporation per la Sostenibilità ambientale e il benessere delle persone come 
riferimento guida per la definizione del Piano di Miglioramento della Hoya Lens Italia; 

 Mantenere nel tempo l’impegno nel prevenire infortuni e malattie sul lavoro e soprattutto l’impegno nel miglioramento 
continuo del nostro sistema di gestione della salute e della sicurezza al fine di garantire la migliore situazione lavorativa 
possibile per il benessere e la sicurezza delle persone; 

 Rispettare tutti i requisiti applicabili del Regolamento (UE) 2017/745 sui dispositivi medici, in particolare gli obblighi del 
distributore definiti nell’Articolo 14; 

 Mantenere nel tempo la soddisfazione del cliente aderendo completamente agli Standard di qualità di Hoya Group, 
garantendo una tempestiva consegna e offrendo il massimo supporto tecnico; 

 Trovare sempre nuove e più efficaci modalità per sensibilizzare tutte le persone che operano per Hoya Lens Italia al rispetto 
delle regole ambientali, di salute e sicurezza chiedendo il massimo coinvolgimento delle funzioni responsabili e favorendo la 
partecipazione e la consultazione dei lavoratori a tutti i livelli; 

 Perseguire costantemente l’impegno nel proteggere l’ambiente circostante e l’impegno nel contribuire alla riduzione 
dell’inquinamento; ad esempio, attraverso una particolare attenzione alla qualità delle nostre emissioni in atmosfera;  

 Contribuire al raggiungimento dell’obiettivo di Hoya Group di riduzione delle emissioni globali di CO2; 
 Agire nel rispetto della legislazione in campo ambientale, della sicurezza sul lavoro, e della sicurezza del prodotto; 
 Utilizzare tecnologie che abbiano il miglior rendimento nel consumo di energia e che consentano una riduzione del consumo 

di risorse naturali; per questo Hoya si sta impegnando in un processo di efficientamento energetico delle proprie utilities; 
 Prevenire ogni forma di non conformità e rischio per l’ambiente, la salute e la sicurezza, mantenendo un adeguato controllo 

su tutti i processi produttivi e su quelli ad essi correlati; con l’obiettivo di impegnarsi nell’eliminare i pericoli e ridurre i rischi; 
 Supportare i lavoratori nelle comunicazioni che rientrano nel processo della sicurezza aziendale, come ad esempio incidenti, 

pericoli, rischi ed opportunità. 
 
 
L’azienda comunica la presente politica ai propri dipendenti, ai fornitori e contrattisti che lavorano presso il sito o per conto di 
Hoya Lens Italia e a tutti coloro che la richiedano, affinché ciascuno si senta coinvolto nell’attuazione dei principi in essa 
contenuti. 
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